STATUT

Ztobka Niepublicznego ,,Hopsasa” w Zawierciu

I ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej tresci Ztobkiem,
ktorego petna nazwa brzmi: ,Ztobek Niepubliczny Hopsasa”.

2. Organem prowadzacym Ziobek jest D&Z Partners Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w
Zawierciu, ul. Wierzbowa 12 lok. 2, 40-400 Zawiercie, KRS: 0001151067.

3. Siedziba Ztobka znajduje sie przy ul. Mickiewicza 7, 42-400 Zawiercie.

4. Ztobek ma prawo postugiwania sie pieczeciami organu prowadzacego.

§2

Ztobek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2024.338 t.j. z dnia
2024.03.08), zwanej dalej ,Ustawg”;

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubow dzieciecych (Dz. U. z 2019.72 tj. z dnia 2019.01.15);
3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2024.1602
t.j. z dnia 2024.10.30);

4) Niniejszego Statutu.

I ROZDZIAL II: CELE | ZADANIA ZL OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3
1. Nadrzednym celem Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢émi w wieku do ukornczenia 3. roku zycia,
prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej wspomagajacej prawidtowy rozwoj
psychiczny i fizyczny dziecka oraz pomoc rodzinie w jego wychowywaniu.
2. Ztobek realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz aktach wykonawczych.
3. Do gtéwnych zadan Ztobka nalezy w szczegdInosci:

1) Zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej w warunkach zblizonych do
domowych;

2) Troska o prawidlowy rozwdj fizyczny poprzez zapewnienie opieki, zaje¢ ogolnorozwojowych oraz
wyrabianie nawykow higienicznych;

3) Wspomaganie indywidualnego rozwoju, wczesnej edukacji dziecka oraz roli wychowawczej rodziny;

4) Rozvijanie wyobrazni, aktywnos$ci, samodzielnosci oraz mowy podopiecznych;

5) Ksztattowanie postaw spotecznych, wspétzycia i wspétpracy w grupie rowiesniczej;

6) Zapewnienie zdrowego, zbilansowanego i réznorodnego wyzywienia,

7) Scista wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz udzielanie rzetelnych informacji o postepach
dziecka;

8) Wychowanie w bezpiecznej atmosferze petnej akceptaciji.
4. Poza zadaniami ustawowymi Ztobek zapewnia bezpieczne warunki pobytu, fachowa kadre, nowoczesng



baze dydaktyczng oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych na zasadach okreslonych w
umowie.

84
Ztobek w swoich dziataniach kieruje sie przede wszystkim dobrem dziecka, potrzeba wyréwnywania deficytow
rozwojowych, koniecznoscig wspierania rozwoju oraz prawami wynikajacymi z Konwencji o Prawach Dziecka.

I ROZDZIAL lll: ORGANY ZLOBKA

8§85

Organy Ztobka stanowig;

1) Wiasciciel Ztobka (Organ Prowadzacy): D&Z Partners Sp. z 0.0., reprezentowana przez Zuzanne Kuzbe;
2) Dyrektor Ztobka: Liliana Blusiewicz;

3) Zespot pracownikow Ztobka.

§6

1. Do zadan Wiasciciela (Organu Prowadzacego) nalezy w szczeg6lnosci ogélny nadzér nad realizacjg celéw
statutowych, reprezentowanie placéwki na zewnatrz, zarzadzanie finansami i podejmowanie zobowigzan
majgtkowych, zatrudnianie personelu oraz zawieranie umow cywilno-prawnych z rodzicami.

2. Dyrektor Zitobka zarzadza biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-opiekuricza placowki, koordynuje prace
zespotu, czuwa nad realizacjg ramowego rozktadu dnia oraz bezposrednio wspotpracuje z rodzicami.

§7
Do zadan pracownikéw nalezy realizacja planu opiekunczo-wychowawczego, dbatos¢ o bezpieczenstwo
dzieci, wspotpraca z Dyrektorem i Wiascicielem oraz zgtaszanie biezgcych potrzeb podopiecznych.

§8
Organy Ztobka wspotdziataja ze soba na zasadach partnerstwa i wzajemnej wymiany informacji w granicach
swoich kompetenciji.

I ROZDZIAL IV: ORGANIZACJA ZLOBKA

§9

Ztobek zapewnia opieke i wychowanie dzieciom od 20. tygodnia zycia do ukonczenia 3. roku zycia. Liczba
dzieci w grupach oraz proporcje opiekundéw do liczby dzieci sa Scisle dostosowywane do obowigzujacych
wymogow Ustawy.

§10

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30 — 16:30, z wytagczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy technicznej trwajgcej do jednego tygodnia.

2. Pelny harmonogram pracy placoéwki oraz zestawienie wszystkich planowanych dni wolnych (w tym przerw
technicznych i tzw. dlugich weekenddéw) na kolejny rok kalendarzowy sa ustalane przez Wiasciciela i
podawane do wiadomosci rodzicéw w aplikacji mobilnej Inso do kohca biezgcego roku kalendarzowego.

3. W szczegolnych, naglych sytuacjach niezaleznych od Ziobka (np. powazne awarie techniczne
uniemozliwiajgce bezpieczny i sanitarny pobyt dzieci), Wiasciciel ma prawo do czasowego zawieszenia
funkcjonowania placoéwki, 0 czym rodzice sg informowani niezwtocznie.



4. Za pobyt dziecka w placéwce poza godzinami pracy Ztobka (po 16:30) naliczana jest dodatkowa optata
umowna w wysokosci okreslonej w Regulaminie Organizacyjnym (40 zt za kazda rozpoczetg godzine).

8§11

1. Czas trwania zorganizowanych zaje¢ edukacyjno-rozwojowych jest dostosowany do mozliwosci
psychofizycznych dzieci i wynosi od 10 do 15 minut.

2. Codzienng organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez Wtasciciela, uwzgledniajacy
pory zbilansowanych positkéw, zaje¢ sensoryczno-ruchowych, czynnosci higienicznych oraz regenerujgcego
wypoczynku (drzemki).

8§12

Wszystkie dzieci zapisane do Ziobka korzystaja ze zbilansowanego catodziennego wyzywienia
dostarczanego do placowki.

8§13

Do realizacji celow statutowych Ziobek posiada odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne, strefe
odpoczynku, dostosowane toalety, szatnie, pomieszczenie socjalne oraz wyznaczone bezpieczne miejsce na
wozki dzieciece.

I ROZDZIAL V: OPIEKUNOWIE | INNI PRACOWNICY ZLOBKA

§14

1. Opiekunowie i personel Ztobka posiadajg kwalifikacje zawodowe oraz badania zdrowotne okreslone
odrebnymi przepisami prawa i Ustawa.

2. Do podstawowych obowigzkéw kadry nalezy dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych,
prowadzenie obserwacji rozwoju, otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka oraz Scisty kontakt z
rodzicami.

3. KATEGORYCZNY ZAKAZ PODAWANIA LEKOW: Personel Ztobka nie jest uprawniony i ma bezwzgledny
zakaz podawania dzieciom jakichkolwiek lekdw (zaréwno na recepte, jak i bez recepty, w tym syropow
przeciwgorgczkowych czy kropli). Wyjatek stanowig wylacznie udokumentowane, przewlekte stany
chorobowe, regulowane odrebnym, pisemnym porozumieniem stron i szczeg6lowym zaswiadczeniem
lekarskim.

I ROZDZIAL VI: RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI) | WYCHOWANKOWIE

8§15

1. Rodzice i opiekunowie wspotdziatajg z personelem Ziobka w celu zapewnienia jednolitego i optymalnego
rozwoju dziecka.

2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy przestrzeganie zapisbw Umowy, Statutu i Regulaminu, terminowe
regulowanie optat oraz przyprowadzanie wytgcznie dzieci zdrowych.

3. Dziecko moze by¢ odebrane wylgcznie przez rodzicéw lub petnoletnie osoby pisemnie przez nich
upowaznione. Osoba odbierajaca zobowigzana jest do okazania dokumentu tozsamosci w celu weryfikaciji
przez opiekuna.

4. System zgtaszania nieobecnosci: Wszelkie nieobecnosci dziecka, skutkujgce mozliwoscig odliczenia
dziennej stawki zywieniowej, rodzice sg zobowigzani zgtasza¢ wytgcznie za posrednictwem dedykowanej



aplikacji mobilnej Inso do godziny 07:00 danego dnia. Inne formy powiadomien (w tym telefoniczne lub SMS)
nie stanowig podstawy do korekty rozliczehn wyzywienia.

5. Zlobek nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej ani prawnej za uszkodzenie lub zgubienie rzeczy
wartosciowych, zabawek oraz wézkow pozostawionych na terenie placowki. Kategorycznie zabrania sie
zaktadania dzieciom bizuterii.

I ROZDZIAL VII: ZASADY REKRUTACJI | SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW

§16

1. Rekrutacja do Ziobka ma charakter ciggly w miare dostepnos$ci wolnych miejsc organizacyjnych. W
przypadku braku miejsc zgtoszenia wpisywane sg na liste rezerwowa.

2. Warunkiem formalnym przyjecia dziecka jest podpisanie cywilno-prawnej Umowy o $wiadczenie ustug
pomiedzy Wiascicielem a rodzicami/opiekunami prawnymi.

8§17

1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przez Wiasciciela Ztobka moze nastapi¢ wylacznie z waznych
powodow, w drodze jednostronnego oswiadczenia w formie pisemnej, w nastepujacych przypadkach:

1) Zalegtosci finansowe: Niedotrzymanie terminéw ptatnosci okreslonych w umowie za co najmniej jeden
petny okres rozliczeniowy, po uprzednim bezskutecznym, pisemnym wezwaniu do zaptaty z wyznaczeniem
dodatkowego, co najmniej 7-dniowego terminu;

2) Zagrozenie bezpieczenstwa: Gdy dziecko swoim zachowaniem razaco zagraza zdrowiu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice odmawiaja wspOtpracy z Dyrekcjg lub specjalistami w celu
rozwigzania problemu;

3) Zatajenie danych: Celowe zatajenie przez rodzicéw istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktore
uniemozliwiajg zapewnienie mu bezpiecznej i prawidtowej opieki w grupie ztobkowej;

4) Razace naruszenia: Notoryczne i razgce naruszanie przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu lub

Regulaminu Organizacyjnego (np. regularne nieodbieranie dziecka o wyznaczonej godzinie), pomimo
uprzedniego wystosowania oficjalnego pisma upominawczego przez Dyrekcje.
2. Oswiadczenie o skresleniu dziecka z listy (rozwigzaniu umowy) dorecza sie rodzicom osobiscie za
pokwitowaniem lub listem poleconym. W sytuacjach utrudnionego kontaktu dopuszcza sie rownolegte
powiadomienie droga elektroniczng za posrednictwem oficjalnych danych teleadresowych wskazanych w
umowie.

I ROZDZIAL VIIl: POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. Statut jest dokumentem jawnym, ogdlnodostepnym, umieszczonym do wgladu w biurze placowki oraz
opublikowanym na oficjalnej stronie internetowej ztobka.

2. Regulaminy wewnetrzne oraz procedury obowigzujace w Ziobku nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

§19

1. Zmian w statucie dokonuje Organ Prowadzacy (Wtasciciel).

2. O wszelkich zmianach w tresci niniejszego Statutu rodzice zostang powiadomieni za posrednictwem
aplikacji mobilnej Inso lub wiadomosci e-mail z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

3. W przypadku braku akceptacji zmian w Statucie, rodzicom przystuguje prawo do rozwigzania umowy o



Swiadczenie ustug z zachowaniem umownego okresu wypowiedzenia, bez ponoszenia jakichkolwiek
dodatkowych kar umownych czy sankcji finansowych.

8§20
Statut wchodzi w zycie z dniem 30.06.2025 r.
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